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BASES PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS N°001-2021-MPC
MODALIDAD VIRTUAL

I GENERALIDADES

1) OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar bajo el régimen de Contrato Administrativo de Servicios del D.L. 1057,
personal para la Sub Gerencia de Administracién Tributaria de la Municipalidad
Provincial de Canta, esto con la finalidad de cubrir las necesidades de naturaleza
transitoria, aprobado mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 021-2021-
; MPC/GM, de fecha 05 de marzo de 2021.

En todas las etapas y evaluaciones del proceso, deben considerarse y prevalecer las
medidas de seguridad y salud establecidas. Para ello, de acuerdo con sus
capacidades y las caracteristicas de cada puesto a convocar, la entidad deberd
utilizar las herramientas de virtudlizacién que permitan continuar con el proceso sin
vulnerar la seguridad y salud de los postulantes, ni de los servidores civiles que
participen en el proceso. Se coordinard con el responsable de la Oficina de
Informdtica, para considerar mecanismos de proteccion de datosy de seguridad de
la informacién. -

2) DEPENDENCIAS, UNIDADES ORGANICAS Y/O AREAS SOLICITANTES
Segun detalle que se anexa. :.f" e s ;

3) ORGANIZACION DEL PROCESC{L{)ECONCURSO PUBLICO DE PLAZAS c’@s :
Comisién de Evaluacién designado con Resolucién de Gerencia Municipal N° 021-
2021-MPC/GM

i 4) BASELEGAL |

a) Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el afo Fiscal 2021.

b) Ley N® 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

c) Ley N° 31131 ley gue establece disposiciones pard erradicar la discriminacién en
los regimenes laborales del sector publico.

d) Decreto Legislativo N°® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios en lo pertinente.

e) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

f) Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicién de ejercer la facultad de
nombramiento y coniratacién de personal en el Sector Publico en el caso de
parentesco en el Sector PUblico, aprobado por el Decreto Supremo N° 021-2000-
PCM.

g) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE y modificatorias.

h) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 65-2010-SERVIR/PE, que aprueba la Guia
para la Virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N°® 1057,

i) Ley N°® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

i) Resolucién de presidencia Ejecutiva N°313-2017-SERVIR/PE Y N°330-2017-SERVIR/PE.

k) Ley N° 30353 Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
(REDERECI)

N ;
S

(1) PREGUNTAS FRECUENTES SOBRE LA APLICACION Y EFECTOS DE LA LEY N° 31131 - LEY QUE
ESTABLECE DISPOSICIONES PARA ERRADICAR LA DISCRIMINACION EN LOS REGIMENES
LABORALES DEL SECTOR PUBLICO SOBRE LA VIGENCIA DE LA LEY N° 31131

PREGUNTA N° 12. JES POSIBLE CONVOCAR NUEVOS CONCURSOS CAS?

sélo serd posible convocar nuevos concursos CAS para cubiir puestos que desarrollan
labores fransitorias o suplencica, dado que ésias no tendrén caracter indefinido y su
temporalidad se sujeta a la necesidad de servicios de la entidad, asi como a la
disponibilidad presupuestal de la misma
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I) Resolucion 030-2020 —Servir-Guia Operativa para la Gestién de Recursos Humanos
19 durante la vigencia de la declaratoria de la Emergencia Sanitaria producida
por el COVID-19.

m) Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

n) Ley N° 27972 Ley Orgdnica de Municipalidades.

. PERFILES, CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS Y CONDICIONES DEL CONTRATO

Los perfiles y caracteristicas de los puestos, asi como las condiciones de los
contratos se encuentran detallados en los anexos adjuntos.

. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE

CONVOCATORIA

Registro del proceso en Aplicativo Talento .
Perl de la Autoridad Nacional del Servicio 17/03/2021 R CUnldo:{j de

1| Civil - SERVIR SCUBOEIIINRNGS
Publicacién de la convocatoria en el Unidad de Recursos

2 | Aplicativo Talento Pery ; 18/03/2021 Humanos
Publicacion. en el portal de laMunicipalidad - : oficing de

3 | Provincial de Canta www.mbrjiconto.qob.oe 19/03/2021 st
{Oportunidades Laborales)
Envio, por parte del posTulanté,Lde la ficha de
postulacién y la hoja de vida documentada

J deberd remitise en un! archivo-digital al

4 | correo electrénico instituciondl, Del 05/04/2021 (Mesa de Partes)
municipalidadprovincigldecanta@gmail.com al 06/04/2021 Municipalidad
Ladocumentacion presentada tiene cardcter Provincial de
de declaracién jurada y- estara sujeta a- ; Canta
verificaciéon posterior, La preseniacion de las
carpetas seré en el horario de atencién al
publico hasta las 17 horas del dia 30/03/2021.

SELECCION

Comision de

5 | Evaluacién curricular. 07/04/2021 o
Evaluacion

publicacién de resultados de la evaluacion .
6 | curmicular  en:  www.municanta.gob.pe 07/04/2021 lOfflcmcllrde
(Oportunidades Laborales) matmGtad

Presentacién de Reclamos, solo lo referente a
e 15 e 5. 50 % Mesa de Parte

valuacién curric a o Snic 202 S
7 !o E‘} a'ua ién curricular, al correo electronico 08/04/2021 Municipalidad
institucional oy
N i . Provincial de
municipalidadprovincialdecanta@gmail.com Canta

En el siguiente horario: 08:30 am hasta | 00 pm.

La absolucién de reclamos, se notificard por Comisién de
8 | correo electrénico del Postulante alas 8 p.m. 08/04/2021 Evaluacion
*Se publicard el cronograma de entrevista.

. . ; . Comisidon de

9 Entrevista virtual segun cronogramd; 09/04/2021 BvAGEEIEN
Publicacion de resultado  final de ofielnerds

10| Entrevista, en www.municanta.gob.pe 09/04/2021 S

(Oportunidades Laborales)
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Registro y suscripcion del contrato, remitir Unidad de
11| digitaimente el contrato firmado a la Unidad 12/04/2021 Recursos
de Recursos Humanos. Humanos

*EL CRONOGRAMA ES TENTATIVO, sujeto a variaciones gue se dard a conocer
oportunamente. En el aviso de publicaciones de resultado en cada etapa, se
anunciard fecha y hora de la siguiente actividad.

IV. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Las etapas del concurso para la Contratacion Administrativa de Servicios son

precluyentes, por lo que los resultados de cada etapa tendrdn carécter eliminatorio.

Los factores de evaluacién dentro del proceso de selecciéon tendrén unmaximo y
un minimo de puntos, que se distriouiran de esta manera:

EVALUACION PESO iy e

EVALUACION CURRICULAR 60% |
Formacion Académica - : -24_% 18 24
Experiencia Laboral e 21% 15 21
Capacitacion P> ko 15% W 15
Puntaje Total Evaluacién Curricular 35 60
ENTREVISTA PERSONAL | 40%
Experiencia Laboral T 12% 10 12
Habilidades para el cargo o d 12% | 10 12
Competencias y otros relacionados con 08% 5 8
el perfil
Presentacién personal 08% 5 8
Puntaje Total Entrevista Personal 30 40

PUNTAJE TOTAL 100% 65 100

Las etapas de evaluacion curricular y entrevista se aprueban con un puntaje
minimo y tienen cardcter eliminatorio.

Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que
se susciten o se requieran durante el proceso de seleccion, serd resuelto por la Comisidn
Evaluadora siendo la Ultima instancia. (Las decisiones de la Comisién Evaluadora son

inapelables).

Evaluacién de cumplimiento del peril
Los resultados de la evaluacién de cumplimiento de requisitos minimos se
publicarén en el portal WEB de la Universidad. Con los nombres de los postulantes que
retinan los requisitos minimos de acuerdo al perfil del puesto y acreditacion de su hoja
de vida, quienes pasardn a la siguiente etapa del proceso. Esta etapa es eliminatoria.
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Evaluacién Curricular
Se evaluard todos los documentos del curriculo vitae para otorgar puntgje:
Formaciéon Académica, Experiencia Laboral 'y capacitacién. Esta etapa es
eliminatoria y serd calificada hasta 60 puntos, como mdaxime y como minimo 35
puntos. Para ser declarado APTO para la siguiente fase. Los resultados se publicardn
en el portal WEB de la Universidad.
*Tener en cuenta las consideraciones importantes
Entrevista Personal
Serd evaluada la trayectoria laboral, habilidades para el cargo y la
percepcién integral y capacidad de discernimiento. Esta etapa es eliminatoria. Se
calificard hasta 40 puntos, se debe obtener como minimo 30 puntos. El Postulante que
obtenga menos de 30 puntos serd descdlificado.
El puntaje minimo de aprobacién es de un fotal de 65 puntos (PT= Evaluacion
Curricular + Entrevista Personal).
PUNTAIE PUNTAIE
ETAPA Eﬂ%‘f&gﬁ INDICADORES ASIGNADO | mAxivo | 2R
SEGUN NIVEL | POSIBLE
Grado de Maestro* +6
Egresado de Maestria* +4
. i
Estudios en Maestria _ +2 24
FORMACION  |Cumple conel grado o titulo minimo 18
ACADEMICA | requerido’en el perfil del puesto. .
! ' Puntaje obtenidg
Mas de 3 afios (**)” +6
Mds 2 afios (**) +4
EXPERIENCIA - "
' Més 1 afios (**) ; +2
LABORAL Experiencia especifica réquq_'rida enel 15 21
Evaluacion ESPECIFICA | perfil
Curricular : Puntaje obtenido
Diplomado en la especialidad con un
minimo de 90 horas {04 puntos por +4 4
Diploma, maximo un diploma con
nota aprobatoria).
CAPACITACION [curso y/o Taller de capacitacion en el
area mayor a 24 horas (03 puntos, +3 3
méximo un certificado)
Curso de capacitacion en el drea mayor
a 12 horas y menor o igual a 24 horas
(02 puntos, maximo 04 certificados) +2 8
Puntaje obtenidd
Puntaje Especifico Pl;‘NTNE PUNTAJE
MAXIMO
DESCRIPCION Regular Bueno Muy Bueno | posiaLe EUatane
Trayectoria Laboral 8 10 12
Entrevista |Habilidades para el cargo 8 10 12
personal |Percepcion integraly 4 5 8 40
capacidad de discernimiento
Presentacion personal 4 5 8
Puntaje obtenido
PUNTAJE TOTAL 100
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(*) Se considerara el de mayor nivel académico alcanzado
(**) Se considerard la suma del mayor tiempo de servicios
alcanzado NOTA: Los signos “+"’ son puntos adicionales.

DOCUMENTACION A PRESENTAR
El curriculo vitae se presentard en un archivo digital debidamente foliado de
la ultima hasta la primera hoja, con solicitud dirigida al Presidente de la Comision
Organizadora de la Universidad Nacional Intercultural de la Selva Central Juan Santos
Atahudlpa, el rétulo antecede a los requisitos generales. El formato del rétulo vy las
declaraciones juradas en archivo adjunfo se publicard junto con las bases.

REQUISITOS GENERALES (En el sigulente ordeny en digital)

1. Copiasimple del DNI vigente

2. Curriculo Vitae (Formato N° 1 en digital, que debe documentarse en el mismo
orden)

3. Declaracién Jurada General (Formato N° 02)

4. Declaraciénjurada de registro de deudores dlimentarios morosos-REDAM (Formato
Ne 3)

5. Declaracién jurada de no tener inhabilifacion administrativa ni judicial vigente

para prestar servicios al Estcldq{Formalo N° 4)

Declaracién jurada de no registrar antecedentes penales (Formato N° 5).

Declaracion jurada de pa_ré_niesco y nepotismo (Formato N° é)

No

8. Declaracién Jurada de oi\Ji'érnficidcd de informacién y documentacion (Formato
N°7) W sd 3

9. Declaracién jurada domiciliarig actual (Formato N°8).

Importante: Los formoibs deben ser des__cc:rgcdos del portal de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

CANTA
De las bonificaciones al puntaje total ‘ _

Se oforgard bonificacion al puntaje fotal del guince por ciento (15%) a favor
de las personas con discapociddd previa acreditacion (adjuntar copia simple del
carné emitido por el CONADIS); asimismo, la bonificacién del diez por ciento (10%)
adicional al puntaje total a los licenciados de las Fuerzas Armadas o Policiales que
acrediten tal condicién.

Publicacién de resultados finales
Se declarard GANADOR al postulante que obtenga el puntaje mds alto en el
puesto convocado. Los resultados serdn publicados en la pagina web de la entidad.

Para ser declarado ganador el postulante debe obtener 65 puntos como

minimo. En caso de empate, se tomard en cuenta el de mayor puntaje de la
evaluacién curricular y de persistir el empate, se sorteard virtualmente.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO

Las plazas convocadas pueden ser declaradas desiertas en los siguientes
Casos:

a)
b)
)

d)

Cuando no se presenien postulantes al proceso de seleccion.

Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion.

En el caso de ser postulante Unico en alguna plaza y no se presente a la etapa de
entrevista personal.
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VI. CONSIDERACIONES ADICIONALES Deberd tomarse en cuenta lo siguiente:

a.

b.

Se considerard APTO a todo postulante gue acredite cumplir con el perfil.
Unicamente los postulantes aptos podran pasar a la entrevista.

Serd DESCALIFICADO aquel postulante que omita presentar alguno de los
documentos que debe contener el curriculo vitae, declare afirmaciones falsas o
imprecisas.

La informacién consignada en el cuniculo vitae tiene cardcter de declaracion
jurada, por lo gue el postulante serd responsable de la informacién consignada
en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a
cabo la entidad.

Para efectos de la acreditacion de la capacitacién se tomard en cuenta
diplomas, constancias de participaciéon o asistencia emitidas por la insfitucion
capacitadora con una anfigbedad no mayor de cinco afos desde su emision.
Para el caso de la experiencia, constancias o certificados de trabagjo o de
prestacién de servicios, estas deben ser legibles y con informacién que permita
verificar el iempo de la prestacion.

Los ganadores del concurso CAS deberan presentar en digital el contrato
firmado, dentro de los tres dias hdbiles desde la publicacion de resultados finales,
de lo contrario serd descalificado y la plaza serd declarada desierta.

Los ganadores del concurso CAS estdn obligados a presentar [0s originales de los
documentos solicitados al momento del reinicio de las labores presenciales en la
Municipalidad Provincial' de  Canta. De verificarse la presentacion  de
documentacion y/o declaraciones falsas, se informard al Ministerio PUblico para
las acciones gue correspoh’dan y la plaza serd declarada desierta.

Los pos'fulahtes pueden ejercer el derecho de presentar el recurso adminisirativo
de reconsideracién, solo en lo referente a la evaluacion curricular en el plazo
establecido en el cronograma del presente concurso. Los recursos presentados
seran absueltos por la comision de evaluacion en el plazo establecido, dejando
agotada la via administrativa. !

Impedimentos

a.

b.
.
d
e

-

Tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

Registrar antecedentes penoles;-judicicles ni policiales a nivel nacional.

Estar inscrito en el registro de deudores de reparaciones civiles por delitos dolosos.
Estar inscrito en el registro de deudores alimentarios morosos.

Tener inhabilitacion o suspensién administrativa o judicial vigente, inscrita o no en
el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido (RNSDD).

Percibir simulténeamente remuneracién, pension u honorarios por concepto de
locacién de servicios, asesorias o consultorias, o cudlquier oira percepcion o
ingresos del Estado, salvo por el ejercicio de la funcién docente efectiva y la
percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades
o empresas estatales o en tribunales administrativos o en otros érganos colegiados.
Tener parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad con los servidores pUblicos, funcionarios, directivos y auteridades de la
Municipalidad Provincial de Canta.

Vil. FINANCIAMIENTO
Fondo de Compensacion Municipal

VIIl. DE LA COMISION

JR. INDEPENDENCIA 308 - PLAZADE A

La comisién de evaluacion estard conformada por ires (03) integrantes: un
presidente y dos miembros designados por la Comisiéon Organizadora mediante
acto resolutivo.

En la etapa de la entrevista personal se incorporardn o la comisién los Jefes o
Responsables de las dreas usuarias, reemplazando al integrante nimero dos de la
comisién, quien se incorporard a la misma, luego de concluida la entrevista para
la consolidacién de los resultados finales, debiendo firmar las actas finales.

www.municanta.gob.pe  e-mail: municipalidadprovincialdecanta@gmail.com
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« El Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Canta
participard en el proceso de seleccion de personal CAS en calidad de veedor.

Son obligaciones y atribuciones de la Comlsién del Concurso:

1. Cumpliry hacer cumplir las bases del concurso publico de méritos,

2. Ejecutar las etapas de evaluacion curricular y de entrevista personal de acuerdo a
los perfiles y en los plazos establecidos en el cronograma del concurso.

3. Verificar el cumplimiento de los requisitos generales y requisitos minimes por parte de
los postulantes, evaluarlos segun la tabla y los criterios de evaluacién establecidos en
las bases.

4. Eliminar del concurso publico de méritos a los postulantes que incumplan las
instrucciones para el desarrollo de cualguiera de las etapas del concurse o que se
presenten a la entrevista personal fuera del horario establecido o que incurran en
faltas a la ética, la moral y las buenas costumbres.

5. Eliminar del concurso publico de méritos alos postulantes que consignen datos falsos,
gue presenten documentos falsos © que incurran en suplantacion de identidad; e
informar sobre el hecho para las acciones administrativas y legales a las autoridades
correspondientes.

6. Solicitar apoyo legal o técnico en caso sed necesario.

7. Levantar, aprobar y firmar las actas de cada una de los etapas del proceso.

8. Elaborar y suscribir el cuadro de los resultados de la etapa de evaluacién curricular,
asi como el cuadro de méritos. - .

9. Resolver los recursos de reconsi'd'eracién presentados por los postulantes.

10. Resolver cualquier controversid y/o situacion no prevista o interpretacion de las bases
durante el concurso publico de méritos:

11. Flevar dl fitular de la enfidad los resultados del proceso debidamente documentado
para su aprobacién. ‘ ]

ROTULO Y FORMATOS Nl
Los postulantes deben descargar y completar el rétulo y los formatos del proceso
delportal de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANTA.

CONSIDERACIONES IMPORTANTES

a) Instalar y/o descargar el aplicativo: Zoom, Teems, WhatsApp, Google Meet,
entre otros, en sus dias previos a la entrevista virtual).

b) Contar con medios tecnoldgicos y/o de conectividad (internet fijo o
capacidad suficiente de conexién a internet sin interrupciones) de modo que
pueda conectiarse a las plataformas sin inconvenientes, ajo responsabilidad
de cada postulante.

c) Almomento de la entrevista virtual, los postulantes deberdn tener la privacidad
debida; por lo tanto, verificar que nifios, mascotas u otros ruidos no intferrumpan
dicha etapa.

d) El postulante debe recordar que, en virtud al principio de transparencia, las
video llamadas realizadas durante la entrevista virtual serdin  grabadas,
guedando en custodia del Area de convocatorias de la MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE CANTA.

e) Cada una de los etapas del proceso es eliminatoria, por lo que sélo puede
acceder a la siguiente etapa quien haya calificado como apto.

f) La documentacién que adjunte el postulante debe ser legible, sin borrones o
enmendaduras, caso contrario no seré considerada enla evaluacidn curricular

g) Para acreditar su experiencia iaboral como FUNCIONARIO © CARGO POR
DESIGNACION, debe adjuntar la resolucién gue indique fecha de inicio y
termino del tiempo laborado.

JR. INDEPENDENCIA 308 - PLAZA DE ARMAS DE CANTA - TELF. 244-7011
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h) Para acreditar experiencia como SERVIDOR PUBLICO O PRIVADO, deberd
adjuntar obligatoriamente Constancias, certificado, boletas de pago,
contrato y/o adenda de trabajo que indique la fecha de inicio y termino del
tiempo laborado

ij Para aquellos puestos donde se requiera formacién Técnica o Universitaria
completa, el tiempo de experiencia laboral se contabilizard desde el egreso
de la formacién académica, por lo cual el postulante deberd presentar la
constancia de egresado, caso confrario se contabilizard desde la fecha
indicada en el documento de la formacién académica que presente el
postulante (diploma de bachiller, diploma de titulo profesiondl).

jj Se considera como experiencia laboral, las practicas profesionales, en
concordancia con el literal a) del numeral 8.3 del articulo 8 del D.S. N° 083-
2019-PCM que aprueba el reglamenio Del Decreto Legislativo N° 1401, que
aprueba el régimen especial que regula las modalidades formativas de
servicios en el Sector PUblico.

k) El presente proceso de seleccién las modalidades de trabdjo serén Mixtas
(frabajo presencial y/o trabajo remoto}.

) Del proceso de seleccion se regird por el cronograma elaborado en cada
convocatoria.

m) Asimismo, siendo las etapas de cardcter eliminatorio y preclusivo, es de
absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del
proceso en el Portal Instifucional de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CANTA. // L i \

n) En caso se detecte suplantacién de identidad o plagio de algn postulante,
serd eliminado del proceso de seleccidn adoptando las medidas legales y
administrativas quelcorespondan. ‘

o) Cualquier controversia, situacién no prevista o interpretacién a las bases que
se susciten o se requieran durante ‘el proceso de seleccion, serd resuelto por
la Comisién de Seleccion. L

p) Los resultados serdn publicados en él portal de la pdgina Web de la
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANTA, en las fechas establecidas en el
cronograma del proceso. =1

qg) Los curriculums. vitae de los postulantes que desaprueben las etapas del
proceso, serdn eliminados de la plataforma virtual en un plazo no mayor de
cinco (05) dias de haber culminado la presente convocatoria.

r] Despuésdela publicacién de los resultados finales, los postulantes declarados
ganadores tienen un plazo méaximo de TRES (03) dias hdbiles para la firma del
conirato (ver fechas establecidas en el cronograma del proceso); para lo
cual, deberdn presentar fotocopia legalizada notarialmente de los fitulos,
grados, constancias o cerfificados de estudios que sustentan su formacion
académica, cuya mencién hace en su curiculum vitae presentado en la
vigente convocatoria, en cumplimiento del perfil solicitado en los términos de
referencia. En caso de no presentarse el ganador en el plazo previsto,
automdticamente se procederd a convocar dl siguiente postulante apto
conforme al orden de méritos.

s)  Asimismo, es indispensable que las personas que resulten ganadoras en el
presente concurso y que a la fecha mantengan vinculo laboral con otra
enfidad del Estado, deberdn solicitar su baja definitiva a su registro en el
aplicativo informdatico de Gestién de Recursos Humanos del Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF), denominado AIRH-SP.

t) Los postulantes no podrdn presentarse dos veces a un mismo cédigo o mds
cargos (codigos) en una misma convocatoria, caso contrario  serdn
automdticamente descalificados del proceso.

s T

JR. INDEPENDENCIA 308 - PLAZA DE ARMAS DE CANTA - TELF. 244-7011
www.municanta.gob.pe  e-mail. municipalidadprovincialdecanta@gmail.com



TR e s
A inininalid : i . | Subgerenciade Q&
Municipalidad | Aloaldia. | SSrelcta] Adm%nistraciény | =22 micenTENAmIo
ovincial deCanta | o0 Unicinal  Esne |25 37 pERD 202
' __9‘"“‘;_-'3' deiCanta = || Municipal  SEHPHN S /(r:fux\‘\“i:\ 0
ANEXO N° 01
RELACION DE PLAZAS VACANTES
S ~ CARGOFUNCIONAL | =
CODIGO - DERENDENCIA  DEPENDENCIA REMUNERACION
/ SUB GERENCIA DE
0l ADMINISTRACION EJECUTOR COACTIVO 2,500.00
TRIBUTARIA
SUB GERENCIA DE
a2 ADMINISTRACION AUXILIAR COACTIVO —
TRIBUTARIA . T
i{ E L ’ay
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CONCURSO PUBLICO CONTRATO ADMINISTRATIVO
DE SERVICIOS - CAS N° 001-2021-MPC
cODIGO CARGO: UNIDAD ORGANICA
SUB GERENCIA DE
o EJECUTOR COACTIVO ADMINISTRACION
TRIBUTARIA

% l. GENERALIDADES
1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Coniratar los servicios de un profesional para ejercer funciones de Ejecutor Coactivo
2. DEPENDENCIA
Sub Gerencia de Administracién Tributaria
3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Unidad de Recursos Humanos — Comision de Evaluacion

1. PERFIL DEL CARGO

REQUISITOS DETALLE

General: Tres (03) ahos de experiencia laboral

: ‘| como Abogado en entfidades

/) PUblicas o privadas

Experiencid ; Especifica: Dos (02) afos desempefiando
b funciones en Derecho Administrativo y

R un (01) en procedimientos de

ejecucion coactiva en el sector

publico.

-~
f bi

«  Vocacién de seryicios
| . _Trabgjo en equipo

Competencias y habilidades +  Afencién \
|+ Empafia
*  QOrden

«  Organizacién de la informacion.

Formacién académica, grado | Titulo universitario de Abogado, colegiado y habilitado.
académico y/o nivel de estudios

minimos

Cursos y/o estudios de | Procedimiento de Ejecucién Coactiva y/o Derecho
especializacion Administrativo y/o Gestidn Publica

Conocimientos Ejecucién Coactiva; Gestion PUblica; Ofimdtica

I, CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Funciones:

a) Iniciar el procedimiento de cobranza coactiva notificado por la Entidad

b) Notificar al deudos tributaria con el mandato de ejecucion en los plazos
establecidos

c) Recepcionar la informacion de los contribuyentes notificados con copia al
dred

d) Suscribir las demandas para que el infractor cumpla con abonar la suma
puesta en cobranza coactiva, bdjo el apercibimiento de embargo

JR. INDEPENDENCIA 308 - PLAZA DE ARMAS DE CANTA - TELF. 244-7011
www.municanta.gob.pe e-mail: municipalidadprovincialdecanta@gmail.com
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e) Supervisar, aplicar y verificar la exigibiidad de la deuda tributaria o la
ejecucion de los actos adminisirativos, que ameriten la ejecucion forzosa
conforme aley

f)  Programacién de acciones coactivas en general.

g) Ejecutar a peticién de la municipalidad las medidas cautelares que
fuesen necesarias para garantizar el resultado de cobranza coactiva,

h) Resolver las demandas coaclivas y ejecutar conforme a ley las
resoluciones que se emitan,

ij Elaborar informes técnicos para la sub gerencia de administracion
tributaria.

jj Otras labores complementarias que le sean asignadas por el sub gerente
de administracién tributaria.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del

s Jirén Independencia N° 308 - Plaza de armas de Canta
servicio ;

A partir de la suscripcion del contrato hasta tres {03) meses,
en - concordancia a lo previsto ;en la “Disposicion
C;')lrfnplementoricl’"Modiﬁcqtoriqa Unica" que modifica los
A_Tfff:ulbs 5°y 10°del D.L. 1057,

Duracion del contrato

El monto total asciende a la suma de $/2,500.00 (Dos mil
qguinientos g;,.oh‘ 00/100 soles), incluye los montos y afiliaciones
de ley, asl como toda deduccién aplicable al frabajador.

¥

Remuneracién mensual

JR. INDEPENDENCIA 308 - PLAZA DE ARMAS DE CANTA - TELF. 244-7011
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CONCURSO PUBLICO CONTRATO ADMINISTRATIVO
DE SERVICIOS — CAS N° 001-2021-MPC

cODIGO CARGO: UNIDAD ORGANICA
SUB GERENCIA DE
002 AUXILIAR COACTIVO ADMINISTRACION
‘ ) TRIBUTARIA
l. GENERALIDADES

| 1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Coniratar los servicios de un{a) frabajador para desempefarse como

Auxiliar Coactivo
2. DEPENDENCIA
Sub Gerencia de Adm_i_nis1racic’>n Tributaria
DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Unidad de Recursos Humanos - Comision de Evaluacion

w

Il. PERFIL DEL CARGO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia ; General: ‘ 'No‘menor de dos [03) afos de
iy Experiencia laboral en el sector
publica o privada.

Minimo 1 afio en labores de

.| Especifica: -
‘ : procedimiento de ejecucién coactiva

¢+ Alto sentido de responsabilidad
¢+ Compromiso.organizacional

© |+ Dindmico
Competencias y habilidades +  Trabdjo en equipo

+  Proactividad

+ Iniciativa para el frabgjo

+ Investigaciény responsabilidad

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de estudios | Bachiller en Derecho y/o Administracién y/o Contabilidad
minimos (se contabilizara desde | y/o Economia o afines

la obtencién del grado de
bachiller)

Cursos y/o estudios de
especializacién
Conocimientos Ejecucién Coactiva; Gestion Publica; Ofimética Nivel
Intermedio

Gestién Publica Y/O Derecho Administrativo

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Funciones:

a) Elaborar los diferentes documentos que sean necesarios pard colaborar cen el
desarrollo del procedimiento de cobranza coactiva

b) Proponer al ejecutor coactivo los proyectos de actos administrativos destinados al
cumplimiento de la obligacion en materia de ejecucién coactiva para el
cumplimiento y seguimiento del cobro.

JR. INDEPENDENCIA 308 - PLAZA DE ARMAS DE CANTA - TELF. 244-7011
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c) Redlizar las diligencias ordenadas por el ejecutor coactivo, para el cumplimiento
y seguimiento del cobro.

d) Emifir los informes pertinentes en el marco del procedimiento de cobranza
coactiva para la proyeccién y elaboracion de resoluciones en materia de
cobranza codactiva,

e) Suscribir las resoluciones emitidas por el ejecutor coactivo, asi como las

/ nolificaciones de las mismas, actas de embargo y demas documentos que lo
amerite, para iniciar el proceso de cobranza coactiva y de ser necesario llegar o
un proceso de fraccionamiento.

f) Coadyuvar a las funciones del ejecutor coactivo en el seguimiento de cobranza
coactiva

g) Custodiar los expedientes de cobranza coactiva a su cargo para mantener un
regdistro ordenado

h) Ofras funciones asignadas por su jefe inmediato relacionadas al puesto o drea

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestaciérn del

srvicio J;ronﬁ\!,ndependencnc N° 308 - Plaza de grmas de Canta

A partir de la suscripcion del contfrato hasta tres (03) meses,
en ', concordancia a (lo previsto .en la "“Disposicion
dqr“dp!emen’rczria Modificatoria  Unica®, que modifica los
Articulos 5° v 10°del D.L. 1057.

Duracion del contrato

El mohfo total asciende a la suma de S/ 1,700.00 (Un miil
_setecientos con 00/100 soles), incluye los moentos y dfiliaciones

Remuneraciéon mensual | o a ; "
; ' de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabagjador.

E
~:!
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BICENTENARIO

? PERU 2021

ROTULO

Sefior
Alcalde de la Municipalidad Provincial de Canta
Canta, Canta, Lima

Atencién: Comisioén de Evaluacion

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
N° 001-2021-MPC

COAiIgo de POSEUIACTON  .co.ouuivirircreirisni s s
Denominacién del puesto ..........................................
Apellidos y Nombres:........“..,..............’,..'.":l .......................................................................................
D00 eesersnrefspesissiinfesss fe AL S 0 | O S—
TRlBIONO fiisisvebaumhrestvnshibomnbreasrasssssia J ........... 0 A, - , T AR
Corran eletroniEor duwialajuwamnde ' ............................................................
‘Numero de folios presentados
y
.
\’\ b4
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BICENTENARIO
PERU 2021

CONTENIDO DEL CURRICULO VITAE

DATOS PERSONALES

Apellido Paterno

Apellido Materno

Nombres

Nacionalidad

Lugar y Fecha de Nacimiento

Namero de DNI

RUC

Estado Civil

Direccién

Teléfono

Correo electrénico

Referencias

FORMACION PROFESIONAL

TITULO O GRADO

ESPECIALIDAD

UNIVERSIDAD O INSTITUTO

Grado de Maestro

Estudios de Maestria

Titulo Profesional

Grado Académico

Estudios universitarios

Titulo Técnico

CAPACITACION DE LA FORMACION LABORAL

estricto orden)

Ne TIPO (DIPLOMADO, TALLER, CURSO en ’

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

VALOR DEL CREDITO

EXPERIENCIA LABORAL

Nombre de la Entidad o
Ne Empresa

Cargo desempefiado

Fecha de iniclo
(dia/mes/afio)

Fecha de fin

(dla/mes/afio) Servic

Tiempo de

ios

- Declaro bajo juramento que la informacion proporcionada es veraz y exacta. En caso necesario,

autorizo su investigacion.

- H postulante debe utilizar el formato publicado en el portal institucional.
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FORMATO N° 02
DECLARACION JURADA

o ST PP P L S L L , con documento
nacional de identidad N® ... y domiCIlio &N uiviveiiiiini
del  distito  eviviiieieire , provincia

DECLARO BAJO JURAMENTO:
Que la documentaciéon gue sustenta el Formato N° 1: Contenido del Curriculo Vitae,

presentada en el expediente de postulacion, es copid fiel del original que obra en mi poder.

Asimismo, la direccién consignada es la que corresponde a mi domicilio habitual y actual.

Formulo la presente declaracion jurc:dq’al amparo del principio de presuncién de veracidad
previsto en los articulos 4° del Titulo Pféliminor numeral 1.7 y 49° del TUOEde la Ley N° 27444 —
Ley del Procedimiento Administréﬁ\}p/ General ‘y sUs fnodificdtoricis, :“sujeféndome a las
acciones administrativas, legales y/."c‘J")[:’_ﬁenoles que correspondan, de ocuérdo a la legislacion

vigente, en caso de falsedad.

L L

LA MEICE, vvvvvvrenceimiiani barinssesanians :‘;~.._./...1-;

HUELLA DACTILAR

Firma
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FORMATO N° 03

DECLARACION JURADA
REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS ~ REDAM

nacional de identidad N® .. y dOMICIIO 8N 1ovriiiiiiiiiii e
i envirtud alo dispuesto en el articulo 8° de la Ley N° 28970, que crea
el Registro de deudores alimentarios morosos, concordante con el articulo 11° de su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002- 2007- JUS; al amparo de lo dispuesto por
los articulos 41° y 42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y sus
modificatorias y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO

que:

Sl | NO | Estoy comprendido en el Registro de deudores aglimentarios morosos —
REDAM. / P '

i '-},__,_', !
Asimismo, manifiesto que o menmongdo responde a la verdad de |os hechos y fengo
conocimiento, que si lo declurodo es foiso estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el
articulo 411° del Codigo Pendal, que estcblece pena privativa de libertad de hasta cuatro (4)
afios, para los que hacen, en un procednmlen’ro administrativo, una falsa declaracion en
relacién a hechos © c1rcunsfqncms que le corresponde probar, violando la presuncién de

veracidad establecida por ley

LU Y FECNQ, 1vvvviiriinrieesanerisns s sss s

Firma Huella Dactilar
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FORMATO N° 04

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION
ADMINISTRATIVA NI JUDICIAL VIGENTE PARA PRESTAR SERVICIOS AL ESTADO

con DNl N° e AOMICIIAAO BN eieiiiee et e
i al amparo de lo dispuesto en los arficulos 41°y 42° de la Ley N° 27444 - Ley del

Procedimiento Administrativo General y sus modificatorics, y en pleno gjercicio de mis derechos
ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO no tener:

+ Inhabilitacién administrativa vigente para prestar servicios al Estado, conforme al Registro
Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido - RNSDD.

« Inhabilitacién judicial vigente para laborar en el Estado.

+  Impedimento para ser Irczbcqc:dor[cj expresomenie previstos por las disposiciones legales y

reglamentarias sobre la materia. )
¢+ Inhabilitados mis derechos civiles y 1cborcnles

\ _I ¥ ) .:K

En ese sentido, de encontrarme en olgunos de los supuestos de impedimento previstos en el
presente documento, acepto mi dgescoliﬁé‘o_cién‘du’rom(}ﬂca del proceso de seleccion, y de ser el
caso, la nulidad del contrato a que; hubiera lugar, sin perjuicio de las acciones que correspondan.
Asimismo, manifiesto que o meﬁqionodo res‘pohde‘ a la verdad de .los hechos y tengo
conocimiento, que, si lo declarado es fdl,_so, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el
articulo 411° del Cédigo Penal, que establece pena privativa de libertad de hasta cuatro (4)
afos, para los que hacen, en un procedimiento administrativo, una falsa declaracién en relacion
a hechos o circunstancias que le corresponde probar, violando la presuncion de veracidad

establecida por ley.

LUGArY fECNGL v

Firma Huella Dactilar
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FORMATO N° 05
DECLARACION JURADA DE NO REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES
i ecr o sanem e o e USRS SR SUTEIOS U s tras a e SRS TS PN VA BT SOtk e identificado/a
coft DNI N® siviiassrsviviamsiiige . OMICHIAAO BN .vveieriiaiieriirrerteesar sttt ;

al amparo de lo dispuesto por los articulos 41° y 42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General y sus modificatorias, en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos,

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No registrar antecedentes penales, a efectos de postular en el presente proceso, segun lo
dispuesto en la Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el diario Oficial "El

Peruano".

Autorizo a la UNISCJSA d efec'tuo( la comprobacién de la veracidad de la presente declaracion

jurada solicitando fales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

M
Por lo que suscribo la presente en honot‘q"jd verdad.

@

Lugar y fEChQ, .ooveeeenieiiiimniieee R TETRer

Huella Dactilar

Firma
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FORMATO N° 06
DECLARACION JURADA DE PARENTESCO Y NEPOTISMO
N Lo NPT PP PPE Y e L e E L R identificado/a

Con DNIN® L nenine . dOMICHIAAD BN 1iiiiieiiiiirrirrrrre s
........................... . dl amparo de lo dispuesto por los articulos 41° y 42° de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias, en pleno ejercicio de mis
derechos ciudadanos, declaro en cumplimiento de la Ley N° 26771 y su reglamento, D.S. N° 021
—~ 2000 — PCM, que establece la prohibicién de ejercer la facultad de nempramiento y
| coniratacién de personal, en casos de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad:
padres, hijos, hermanos, abuelos, primos; segundo grado de dfinidad: suegros, yernos, nueras,

cufiados y cényuge.

No | Sl’D tengo familiares y/o parientes en UNISCJSA.
De ser afirmativo llene los siguientes datos:

APELLIDOS Y NOMBRES T CARGO | PARENTESCO |  AREA DONDE
Lo A LABORA
[ ‘\‘/’;‘: . S S 4*

LUGAN Y FECRQ, woiiiienrrriiiessiie it

Huella Dactilar

Firma
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FORMATO N° 7

DECLARACION JURADA SOBRE AUTENTICIDAD DE INFORMACION Y DOCUMENTACION
Ley N° 27444 - Ley 27815~ D.§ N° 033-2005-PCM

ONT  MRmessamsnsmevis AOMICIIAAD BN ceiivirirrreciiireieerr et

Que, la documentacién presentada en el presente proceso de convocatoria es verdadera, la
cual puede ser verificada por la entidad, en virtud d sus facultades de fiscalizacion posterior en

concordancia con el arffculo 32° de la Ley 27444 y sus modificatorias,

Que, de advertir la entidad la falsedad de algin documento presentado, se encuentra
facultado para la inmediata fesolucién-del conirato CAS, en concordancia con el literal d) del

articulo 9° del D.S N° 033-2005-PCM.

L /7
| ! - i ¥ . . . <§
Por lo expuesto, declaro conocer [qs consecuencias -administrativas y legales en caso de

=%

falsedad de la presente decldroc;ién, asumiendo las responsabilidades del caso.

LUGAN Y FECNG, +ovrevseiscesseabeniessiensersss s sas st ssssineens

Huella Dactilar

Firma
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FORMATO N° 8

DECLARACION JURADA DE DOMICILIO

Yo, de Nacionalidad

; con DNI N° ; domiciliado

en:

: en el pleno goce de los Derechos
Consfitucionales y en concordancia con lo previsto en la LEY DE PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS N° 27444,

DECLARO BAJO JURAMENTO

Que, la direccién que sefalo lineas arriba, ‘es mi domicilio real, actual, efectivo y verdadero, donde
tengo vivencia real, fisica y permanente, en caso de comprobcrse fakedad alguna estoy
sometiéndome a las sanciones contempladas en el Art. 427" del Codigo Penc:l Formulo la siguiente

Declaracién Jurada para los fines |ego1es y porc: moyor constoncm y validez.
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En cumplimiento firmo y estampo ml hueilc dcchlor al pie del presente Cerhf;codo para los fines

legales correspondentes -i
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Lugar y fecha,

Huella Digital Firma
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